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DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 
CORREO INSTITUCIONAL 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO
Secretaría General - Alcaldía Mayor de Bogotá

Tel: (571) 381 3000 Ext.1800 

De: Claudia Yolanda Lopez Martinez <cylopezmar@alcaldiabogota.gov.co>
Enviado: viernes, 10 de noviembre de 2023 16:53
Para: Dirección de Talento Humano <direcciondetalentohumano@alcaldiabogota.gov.co>
Cc: Jonnatha Ivonne González Rodríguez <jigonzalez@alcaldiabogota.gov.co>; Jhonatan David Diaz Jaime <jddiazj@alcaldiabogota.gov.co>; Mauricio Fernando
Santamaría Sánchez <mfsantamaria@alcaldiabogota.gov.co>; Yuli Andrea Sanchez Prada <yasanchez@alcaldiabogota.gov.co>; Luis Eduardo Perico Rojas
<lepericor@alcaldiabogota.gov.co>
Asunto: COMPROMISOS - DIA DE ESCUCHAR Y CRECER JUNTOS
 

Cordial saludo,

De acuerdo a los compromisos del día escuchar y crecer juntos, adjunto documento donde se especifica el caso planteado por
Mauricio Fernando Santamaria relacionado con un empleo por proveer, así mismo, adjunto el archivo Excel con los cargos a los cuales
es necesario tener atención especial para la concertación de compromisos a fin de que estos se relacionen con el propósito y
funciones de los mismos. 

Quedamos atentos a sus comentarios y a la programación de la próxima sesion.

Agradezco la atención prestada.

Atentamente,

 

De: Yuli Andrea Sanchez Prada <yasanchez@alcaldiabogota.gov.co>
Enviado: viernes, 10 de noviembre de 2023 16:09
Para: Claudia Yolanda Lopez Martinez <cylopezmar@alcaldiabogota.gov.co>
Asunto: COMPROMISOS - DIA DE ESCUCHAR Y CRECER JUNTOS
 
Cordial saludo Claudia. 

De acuerdo a los compromisos del día escuchar y crecer juntos, adjunto documento donde se especifica el caso planteado por Mauricio Fernando
Santamaria relacionado con un empleo por proveer, así mismo, adjunto el archivo Excel con los cargos a los cuales es necesario tener atención



especial para la concertación de compromisos a fin de que estos se relacionen con el propósito y funciones de los mismos. 

Agradezco la atención pre 

La información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente prohibida su utilización, copia, descarga, distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el

permiso expreso de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, pues su contenido puede ser de carácter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor

contacte en forma inmediata a quien la envió, borre este material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá no es responsable por la

información contenida en esta comunicación, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma. Conozca nuestra política de protección de datos personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581

de 2012 en: https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/politicas

La información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente prohibida su utilización, copia, descarga, distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el

permiso expreso de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, pues su contenido puede ser de carácter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor

contacte en forma inmediata a quien la envió, borre este material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá no es responsable por la

información contenida en esta comunicación, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma. Conozca nuestra política de protección de datos personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581

de 2012 en: https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/politicas


